ANUNT

Muzeul Etnografic al Transilvaniei, cu sediul in Cluj-Napoca, Str. Memorandumului nr. 21, judetul Cluyj,
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/ 28.10.2022, respectand prevederile OUG 115/2023, dupa cum urmeaza:

Denumire post - Director grad II

Numar posturi - 1 post vacant

Nivel post - conducere

Compartiment - Muzeul Etnografic al Transilvaniei
Durata timp de lucru - 8 ore /zi, 40 ore pe saptaména
Perioada: nederminatd

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineascd urmétoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile i completdrile ulterioare:

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritiitii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii de participare specifice pentru postul de director gradul II:

Nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durati, absolvite cu diploma de licenta.

Atestat expert patrimoniu cultural national mobil — bunuri cu semnificatie etnografica

Vechime totald in muncad de minimum 20 de ani.



Experienta in functii de conducere (director, director adjunct, sef sectie, sef serviciu, sau similar), de
minimum 7 ani.

Cunostinte temeinice in domeniile specifice profilului Muzeului Etnografic al Transilvaniei (patrimoniu
cultural imobil, patrimoniu cultural mobil, patrimoniu cultural imaterial).

Cunostinte in utilizarea sistemelor de operare PC; Pachet Microsoft Office (Word, Excel, PPT); Docpat.
Experienta in managementul proiectelor cu finantare internd sau externa.
Cunoasterea unei limbi de circulatie internationald (engleza, franceza, germana).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitamant, sinitate sau protectie sociala, precum §i orice entitate publicd sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categoril
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIET:

Nr. N Data
"y Activitat

I Publicarea anuntului 01.04.2024

5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 15.04.2024, ora 15.00

participare la concurs la adresa: Muzeul
Etnografic al Transilvaniei, cu sediul in Cluj-
Napoca, Str. Memorandumului nr. 21, judetul
Cluj, pana la data de:




3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiel 17.04.2024, ora 15.00
de concurs
;o 8.04.2024, ora 12.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 6.04,2l2% ere 1200
5 Depunerea contestatiilor privind 18.04.2024, ora 15.00
| rezultatele selectiei dosarelor
: ; . 5 9.04.2024, ora 12.C
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 19.84,2024, oa 12000
7 | Sustinerea probei scrise 23.04.2024, ora 10.00
; g 23.04.2024, ora 15.
8. | Afigarea rezultatului probei scrise 04.2024, o 1200
9 Depunerea contestatiilor privind 24.04.2024, ora 10.00
" | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestafiilor 24.00.2024, ara 15400
. . e 25.04.2024, ora 10.
11. | Sustinerea interviului AN, ota 10,00
. ; 25.04.2024, ora 15.
12. | Comunicarea rezultatelor dupé sustinerea 34 om. 15,00
interviului
13. | Depunerea contestaiilor privind rezultatul Ll bl 2
interviului
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor el
A 2002 T
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 26,0202, 101a.10.00
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Conventia de la Haga pentru protejarea bunurilor culturale in caz de conflict armat (1954).

Conventia UNESCO asupra masurilor ce urmeazd a fi luate pentru interzicerea si impiedicarea
operatiunilor ilicite de import, export si transfer de proprietate a bunurilor culturale (1970).
Conventia UNESCO privind protectia patrimoniului mondial, cultural si natural (1972).

Al doilea Protocol la Conventia de la Haga din 1954 pentru protectia bunurilor culturale in caz de
conflict armat (1999).

Conventia UNESCO pentru salvgardarea patrimoniului cultural imaterial (2003).

Conventia UNESCO asupra protectiei §i promovarii diversitatii expresiilor culturale (2005).

Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea nr. 26/2008 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial.

Legea nr. 6/2008 privind regimul juridic al patrimoniului tehnic i industrial.

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea nr. 98/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr.102/2015 privind instituirea Zilei Nationale a Costumului Traditional din Romania.

Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitétilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 238/2010 privind declararea zilei de 15 ianuarie Ziua Culturii Nationale.

Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificrile si completarile ulterioare.

Ordin nr. 2035/2000 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind evidenta, gestiunca si
inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre de
cultura si alte unitati de profil; emis de ministrul Culturii.

H.G. nr. 1546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si restaurare a bunurilor culturale
mobile clasate, cu modificérile ulterioare.

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
emis de secretariatul general al Guvernului.

Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitafii de voluntariat n Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare.



o Lege-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, iar dintre anexe: Anexa lIl, Cap. 3, pet. Il si Anexa VIII Cap. II pet. 41it. B
- Alte unitati bugetare de subordonare centrald si locald, precum si din compartimentele de
contabilitate, financiar, aprovizionare, investifii.

o Legea nr. 307/2006 privind apéararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

e HG nr. 886 /2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor culturale mobile.

Tematica:

Intelegerea muzeelor in aer liber si a importantei acestora in conservarea patrimoniului cultural.
Principii si strategii de marketing specifice muzeelor.

Tehnici si abordari ale comunicarii publice in cadrul muzeelor.

Cadrele juridice care reglementeazd gestionarea, protectia si clasificarea patrimoniului cultural
national mobil si imobil.

Intelegerea aspectelor juridice legate de conservarea patrimoniului cultural imaterial.

Cunoasterea reglementarilor privind controlul intern de gestiune aplicabile operatiunilor muzeale.
Cunoasterea legislatiei muncii relevante pentru personalul si operatiunile muzeale.

Intelegerea cadrului juridic care reglementeaza finantele publice in contextul gestionarii muzeelor.
Cunoasterea legilor care reglementeazi accesul liber la informatiile publice, in special cele relevante
pentru muzee si institutii culturale.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website:www.muzeul-
etnografic.ro, persoand de contact: lonita Aurora functia referen, avand numarul de telefon 0741.415.792.
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